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GECoRPA – Grémio do Património:GECoRPA Grémio do Património:
Os objetivos

1. Promover ...
2 Zelar2. Zelar ...
3. Contribuir...
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Soluções 
desadequadas
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ã d d dConceção e projeto desadequados:
Nova estrutura de betão armado inserida na 
l i (A d H í A 80)
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alvenaria (Angra do Heroísmo, Açores, anos 80)



ã d d dConceção e projeto desadequados:
Nova estrutura de betão armado inserida na 
l i (B i b li d Li b 1995)
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alvenaria (Baixa pombalina de Lisboa, 1995)



Conceção e projeto desadequados:Conceção e projeto desadequados:
Nova estrutura de betão armado inserida na 
alvenaria (região Umbria/Marche, Itália, 1997,

8

alvenaria (região Umbria/Marche, Itália, 1997, 
M.R.Valluzzi)



C te í ti d inte en õeCaracterísticas das intervenções

• Diversidade...
C l id d• Complexidade...

• Especificidade...p
• Impacto.
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M t d l i
D t ã d

Metodologia
Detecção da
necessidade

de intervenção
Selecção da estratégia de intervenção

S

Exame preliminar
Elaboração do projecto

 Modelação das medidas correctivas

Intervenção
necessária?

N

 Modelação das medidas correctivas
 Elaboração do plano de manutenção

S

Exame pormenorizado e diagnóstico
Levantamento e caracterização

Realização da intervenção

Levantamento e caracterização. 
da construção, sua envolvente e anomalias 

Modelação do comportamento Avaliação dos resultados. Monitorização

Diagnóstico
conclusivo?N

Actualização do plano de
manutenção do edifício
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M ltipli id de de genteMultiplicidade de agentes
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CompetênciasCompetências
• Metodológicas

ló• Tecnológicas
• Científicas• Científicas
• Económico-financeiras
• De Gestão 
• Sócio-culturais
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Inspeções e 
ensaiosensaios 

Projeto, Gestão e 
Consultoria

Fi li ãFiscalização 

Execução dos 
trabalhos 

Materiais 
especializados 

Principais actividades empresariais 
do segmento da reabilitação 
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Qualificação das empresas
=> 

Qualificação dos profissionais

E i li õ bilit ã d difi d d P t i ó i• Especializações em reabilitação do edificado e do Património 
para eng.ºs e arq.ºs (revisão da Lei n.º 31/2009 e da Portaria n.º 
1379/2009);
•Revisão da classificação nacional de profissões, da lista de 
profissões regulamentadas e atualização da oferta formativa –
Novos CETs.
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A t d GEC RPA G é i d P t i ó iA proposta do GECoRPA – Grémio do Património: 

• Para a construção, em geral: Rever e adaptar todo o 
enquadramento legislativo e regulamentar;
Para a reabilitação corrente: Rever e adaptar o regime dos• Para a reabilitação corrente: Rever e adaptar o regime dos 
alvarás (categorias e subcategorias); Aumentar a exigência 
na atribuição das licenças;ç ç ;

• Para a reabilitação especializada e para a conservação do 
Património: Criar um Sistema de Qualificação para a 

b l ã d d f d d ó ( )Reabilitação do Edificado e do Património (SQREP).

15



Técnicas

Tipos de trabalho

Especialidades

Ramo de actividade
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Ti d

Técnica
1.1.1.1

Tipo de 
trabalho 

1.1.1 
Técnica
1.1.1.2

Ramo de 
atividade 1

Especialidade 
1.1

…Tipo de 
trabalho 

1.1.2

…Especialidade 
1 2

Área de 
atividade

1.2

Ramo de 
atividade 2atividade

…
atividade 2

…

I. Projeto e consultoria
II I õ iII. Inspeções e ensaios
III.Execução (empreiteiros e subempreit.) 17



Sistematização dos recursos humanos

Figuras profissionais relevantes:
 Nível 6 - Técnicos Superiores
 Nível 5 - Encarregados Gerais
 Nível 4 - Encarregados
 Nível 3 –Chefes de Equipa 

í f Nível 2 - Oficiais
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Sistematização das figuras 
profissionaisprofissionais

 Figuras profissionais existentes 

 CCT da CCOP
 CNP

 Figuras profissionais novas Figuras profissionais novas



Como funciona o SQREP?

1. Registo online da informação básica sobre 
a empresa;

2 Qualificação com base na formação e2. Qualificação, com base na formação e 
experiência detidas, dos recursos 
humanos da empresa;humanos da empresa;

3 Classificação da empresa em3. Classificação da empresa em 
especialidades e em classes de 
capacidadecapacidade.



I. Qualificação dos recursos humanos

F ãFormação e 
experiência 
do RH 

Requisitos 
das Figuras 
Profissionais

candidato

Figuras 
Profissionais
reconhecidasreconhecidas





Q lifi ã d dQualificação dos operadores 

Formação em técnicas de reabilitação 
de estruturas de madeira comde estruturas de madeira com 
produtos poliméricos e FRP para 
carpinteiros de estruturas.
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Q lifi ã d dQualificação dos operadores 

Prova prática de qualificação de um 
carpinteiro com treino específico

Prova prática de qualificação de um 
operador de equipamento de injeçãop p

para aplicação de produtos
poliméricos e FRP. 

p q p j ç
de polímeros. 
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E emplo de inte en õeExemplos de intervenções

• Metodologia, tecnologia... 
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Inspeções e ensaios de 
caraterização dum edifícioç

antigo (fotos Oz). 
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Edifício de serviços pombalino, Lisboa
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ConcluindoConcluindo...
1. A excelência deve ser um objetivo nas 

intervenções no Património;
2. A excelência pressupõe a qualificação das várias 

organizações intervenientes;
3. O Sistema de Qualificação do GECoRPA assegura a 

qualificação das empresas intervenientes.q ç p

“Apesar dos esforços, o capital humano continua a 
ser o calcanhar de Aquiles da economiaser o calcanhar de Aquiles da economia 
portuguesa…”
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Obrigado 

GECoRPA – Grémio do Património
www.gecorpa.pt


