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Geralmente, a reabilitacdo do edificado é mais complexa do que a construcdo corrente,
exigindo das empresas o dominio de metodologias e tecnologias apropriadas. Tal exigéncia
acentua-se quando esta em causa o Patrimdnio Arquitetdnico, em relagdo ao qual a prépria
postura dos varios agentes tem de ser diferente. O sucesso destas intervencdes fica
seriamente comprometido se ndo forem entregues a empresas com a necessaria qualificacdo.

Contudo, o atual regime de qualificacdo das empresas de construcao — o regime dos
“alvaras”, além de se aplicar apenas as empresas executantes das intervengoes e de ter sido
concebido a pensar na construcao nova, ndao tem na devida conta, na avaliacdo da capacidade
técnica das empresas, a qualificacdo do pessoal que planeia, gere, coordena e executa os
trabalhos.

O GECoRPA — Grémio do Patrimdnio defende a necessidade de um sistema de qualificagdo
para a Reabilitagdo do Edificado e do Patrimdnio (REP), que faga depender o acesso de uma
determinada empresa a execugao de intervencgdes destas areas do cumprimento de um
conjunto de requisitos especificos que incidem sobre a qualificagdo dos recursos humanos
nela disponiveis e a sua estrutura organizacional.

A implementag¢do de um tal sistema torna possivel assegurar a qualidade das intervengdes,
contribuindo decisivamente para que os grandes investimentos em reabilitagao do edificado
e do patrimdnio que se perfilam nos proximos anos e décadas se traduzam em intervengdes
eficazes e duraveis. Um tal sistema pode, também, promover um sector especializado
relevante para a economia, estimular a qualificagcdao dos seus recursos humanos e contribuir
para a preservacdo de praticas e saberes que constituem, eles préprios, um importante
patrimadnio.
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Comeca-se por caracterizar sumariamente e em termos gerais a situacdo actual do
Pais quanto ao parque construido e a actividade do sector da construcdo, destacando
0 peso excessivo desta actividade na economia e a predominéancia da construcao
nova.

Focando a degradacdo do edificado, em particular nos dois grande polos urbanos do
Pais, pGe-se em evidéncia a necessidade de evoluir rapidamente da construcdo nova
para a manutencdo e reabilitacdo do edificado existente.

Tendo em conta a especificidade da REP e a importancia dos recursos financeiros
necessarios, sublinha-se a importancia da qualidade das intervengdes.

Embora a qualificacdo dos agentes que intervém na reabilitacdo ndo seja condigdo
suficiente para garantir a qualidade, ele é, obviamente, uma condicdo necessaria.

E esta simples constatacdo que estd na base da iniciativa do Grémio: propor um
sistema de qualificagdo para as empresas que se acham vocacionadas para a REP: o
Sistema de Qualificacdo GECoRPA (SQG).

Apresenta-se o SQG nas suas linhas gerais, destacando o facto da qualificacdo das
empresas resultar, basicamente, da qualificacdo dos recursos humanos (RH) que
integram os seus quadros.

Enumeram-se, finalmente, as principais vantagens que o SQG oferece aos Donos de
Obra, ao setor da construcdo e a economia do Pais.
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Producao bruta do setor da construgcdo em relacdo ao PIB (%). Comparacao

Este grafico mostra que, em Portugal, a producdo bruta do setor da construcao
relativamente ao PIB tem estado substancialmente acima da média dos paises

ocidentais da Euroconstruct.




Demasiada construcao nova
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O peso do investimento na renovacgéo de edificios no volume total de
produgéo tem sido bastante menor que a média dos paises do
Euroconstruct (numeros de 2004). (Fonte: 60th Euroconstruct Conference,

Barcelona - November 2005). g %
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Em 2010, e apesar da crise, a construcdo nova ainda predominava: S6 24,4% do total
da producdo do sector da construcao em renovacgao de edificios, contra uma média
de 42,9% dos paises ocidentais da Euroconstruct (Fonte: 72nd Euroconstruct
Conference, Paris — November 2011)



Construcao:
Demasiadas empresas.
Demasiados recursos humanos.

PIB Empresasde Emp. constr./ Pessoas Pess. Empr./
(MmE€) construgdo M€ de PIB empregues ME de PIB
EU-27 11752551 3173324 0,270 14788000 1,26
Portugal 168504 107536 0,638 513355 3,05

Fonte: Eurostat (Empresas: dados de 2009; Pessoas: dados de 2007)
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Portugal tem 2,4 vezes mais empresas de construgdao por unidade de PIB do
gue a média dos paises da Unido Europeia (EU-27). Neste indicador, Portugal sé é
ultrapassado por quatro paises da Unido, todos da Europa de Leste.

Portugal tem 2,4 vezes mais pessoas a trabalhar na constru¢éo por unidade de PIB do
gue a média dos paises da Unidao Europeia (EU-27). Neste indicador, Portugal sé é
ultrapassado por cinco paises da Unido, todos da Europa de Leste.

Segundo a Associa¢ao Nacional de Empreiteiros de Obras Publicas (ANEOP), do
total dos empréstimos concedidos pelo sector bancario em 2008, 78% foram
direccionados para o cluster da construgao.

(Manuel Agria - Como os empreiteiros sdo acusados de enganar meio mundo —
Publico, 2009-08-10).



Construcao:
Reduzida produtividade.

Produtividade

aparente
Portugal 26,60
Construgao 21,88

Fonte: INE — Anudrio Estatistico 2010 (Produtividade aparente das
sociedades, em milhar de euros de VAB por emprego)

GECoRPA

A construcdo tem uma produtividade inferior a do conjunto do Pais.



A. M. Lisboa %

Alojamentos 14,9

Gr. Lisboa %
Familias 14,7 Alojamentos 14,0
Populag&o 5,8 Familias 13,1

Populagio 4,7

AML — Realidade actual

(Censos 2011 / Censos 2001 (%))

Lisboa

Alojamentos
Familias

Populacdo

10,1
4,7
-3,4

A AML possui hoje um stock construido excedentario. Os trés quadros acima mostram
a evolugao do numero de alojamentos, de familias e de pessoas entre os censos de
2001 e 2011. O crescimento do niumero de alojamentos foi superior ao da populagao
e, mesmo, das familias. Em relagdo a estas ultimas, a desproporgao acentua-se no
centro. A actual situagdo do edificado da AML resulta do deficiente ordenamento do
territério e dos excessos de construgao: expansao urbana em mancha de éleo,
demasiada construgao, demasiada habitagao nova, esvaziamento do centro.



Alojamentos sem ocupacao
permanente

* No Pais: 1 800 000 (31%) (Euroconstruct)
 Valor aproximado: € 200 mil milhdes.
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O Pais tem hoje importantes recursos financeiros aplicados em construcao

excedentaria.
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Focando a degradacdo do edificado, em particular nos dois grande pdlos urbanos do
Pais, pGe-se em evidéncia a necessidade de evoluir rapidamente da construcdo nova
para a manutencdo e reabilitacdo do edificado existente.

Tendo em conta a especificidade da REP e a importancia dos recursos financeiros
necessarios, demonstra-se a importancia da qualidade das intervengdes.
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Necessidades decorrentes

20— 4.5

AML
B Muito degradados 11 300
W Grandes reparagoes 20 300

Médias reparacoes 45 000 .
Concelho de Lisboa

" Pequenas reparagoes

m N3o necessitam

Um numero significativo de edificios da AML necessita de intervengdes de
reabilitacdo, facto que se acentua no concelho de Lisboa.
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Recursos financeiros necessarios

* Reabilitacao de edificios habitacionais:
No Pais: €75 mil milhoes (Com base no estudo “O Mercado da

Reabilitacao Enquadramento,

Na AML: €19 mil milhoes  Relevancia e Perspectivas, AECOPS,
2009)

Em Lisboa: €8 mil milhoes. (Estratégia de Reabilitagdo Urbana de
Lisboa, 2011/2024, CML, 2011)
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Globalmente, as verbas necessarias para a reabilitacdo do edificado sdo muito avultadas e vai
ser dificil mobiliza-las. E necessario que os recursos financeiros que se conseguir mobilizar
para a reabilitacdo sejam bem utilizados. Para isso, é necessario que a reabilitacdo tenha
QUALIDADE, isto é, que seja compativel com as limitacGes das construcdes existentes, em
particular a antigas, deve ser eficaz e duravel. Além disso, deve reduzir-se ao essencial, o que
sé tem vantagens: ajuda-se a preservar o caracter da construgdo existente, poupa-se em
materiais e energia e evita-se o dinheiro mal gasto.

Sendo a reabilitacdo do edificado mais complexa do que a construgdo corrente, exige das
empresas o dominio de metodologias e tecnologias apropriadas. Tal exigéncia acentua-se
guando estd em causa o Patrimdnio Arquitecténico, em relagdo ao qual a prépria postura
(saber-ser), dos varios agentes tem de ser diferente. O sucesso destas intervencdes fica
seriamente comprometido se ndo forem entregues a profissionais e empresas com a
necessdria qualifica¢do.

Contudo, o actual regime de qualificacdo das empresas de constru¢ao — o regime dos
“alvaras”, além de se aplicar apenas as empresas executantes das intervencdes e de ter sido
concebido a pensar na constru¢do nova, ndo tem na devida conta, na avaliacdo da capacidade
técnica das empresas, a qualificacdo do pessoal que planeia, gere, coordena e executa os
trabalhos. A classificacdo segundo este regime baseia-se na presenca de determinado
numero de “engenheiros” ou “arquitectos” nos quadros da empresa candidata, sem
especificar as respectivas competéncias. Tal ndo nao é suficiente, desde logo face a
especificidade desta area, mas, também, tendo em conta a actual proliferacdo e diversidade
de curriculos no ensino superior. Por outro lado, o regime dos “alvaras” passa em claro a
detencdo, pela empresa, de operérios qualificados, avaliando os efectivos das empresas
apenas por grupos de remuneragdo. Finalmente, este regime ignora totalmente os
outros dois grande grupos de agentes da REP: as empresas de projecto e consultoria,
e as empresas vocacionadas para as inspecg¢des e ensaios.

12
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Apresenta-se, em linhas gerais, o Sistema de Qualificagdo GECoRPA (SQG) para a
Reabilitacdo do Edificado e do Patrimodnio proposto pelo Grémio do Patrimdnio. Este
sistema faz depender o acesso de uma determinada empresa (de projecto, de
inspeccbes e ensaios ou empreiteira) a execucdo de intervencdoes destas areas, do
cumprimento de um conjunto de requisitos especificos que incidem sobre a
qualificacdo dos recursos humanos nela disponiveis e a sua estrutura organizacional.
0O SQG é um sistema de informacdo, desenvolvido pelo GECoRPA — Grémio do
Patrimodnio e acessivel pela Internet, concebido para a recolha e processamento de
dados sobre as empresas e os profissionais do segmento da Reabilitacdo do Edificado
e do Patrimdnio.

0O SQG tem por objectivo ultimo facilitar a adequagdo das competéncias das

empresas as exigéncias das intervencdes deste segmento de actividade, e, com isso,

contribuir para uma maior qualidade dessas intervencdes.

O SQG possibilita esse objectivo fornecendo as entidades adjudicantes e outros

parceiro interessados informacédo fidedigna sobre a competéncia das empresas do

segmento, baseada na competéncia dos recursos humanos por elas detidos.

Com base na informacao recolhida, o SQG:

1. Qualifica os recursos humanos das empresas envolvidos no planeamento,
direccdo, coordenacdo e execucao de cada uma dessas actividades, através
da atribuicdo a cada um, com base na formacgao e experiéncia detidas, de
uma ou mais figuras profissionais;

2. Qualifica as empresas, distribuindo-as por Ramos de Atividade e
Especialidades, em funcdo das competéncias dos recursos humanos por
elas detidos, e por Classes, consoante o numero desses recursos humanos.

13



Técnicas Figuras profissionais

GECoRPA

0O SQG parte do principio de que, dada a especificidade tecnolédgica e metodologica
da REP, as intervengoes desta area so terdo a necessaria qualidade se as empresas
candidatas a sua execugao possuirem recursos humanos com as competéncias
adequadas, a comecar pelos operarios e a terminar nos técnicos de formacao
superior. O mesmo principio deve ser aplicado as empresas que concebem, projectam
e fiscalizam as intervencgdes, e as empresas que prestam os servicos de inspeccdes e
ensaios para tal necessarios. Deve, portanto, haver uma correspondéncia satisfatoria
entre os varios escaldes das actividades desenvolvidas pelas empresas especializadas
nesta drea e as figuras profissionais presentes nos seus quadros de pessoal.

15



O SISTEMA DE QUALIFICACAO GECORPA
(SQG)

1.Sistematizacao das actividades;
2.Sistematizacao das figuras profissionais;

3.Definicao das relacdes entre actividades
e figuras profissionais;

4.Desenvolvimento da aplicacdo Web.

GECoRPA

O SQG para a reabilitagcdao do edificado e do patrimdnio consiste num conjunto
estruturado de procedimentos desenvolvido pelo GECoRPA — Grémio do
Patrimdnio, que permite validar as competéncias das empresas deste sector de
atividade. O desenvolvimento do sistema consistiu de quatro etapas:

1. Sistematizacao das actividades especializadas que constituem os servigos
prestados pelos trés grupos de agentes envolvidos;

2. Definigao de um conjunto de figuras profissionais, aos varios niveis de
qualificacao, essenciais quer para a correcta execucao dessas actividades,
quer para o seu planeamento, gestdo e coordenagdo num contexto
empresarial;

3. Definicao das relagdes entre as diversas actividades e as figuras
profissionais para elas vocacionadas;

4. Criagao de uma aplicagdo, acessivel via Internet, para operacionalizar o
sistema.



O SISTEMA DE QUALIFICACAO GECORPA
(SQG)

Sistematizacao das actividades

Areas de actividade
Ramos de actividade

Especialidades

Tipos de trabalho
Técnicas

o

GECoRPA

0O SQG comecou por sistematizar as actividades especializadas que constituem os
servicos prestados pelas empresas, desdobrando-as até a sua unidade basica, a
Técnica.

17



Areas de atividade
l. Projeto e consultoria

Il. Inspecdes e ensaios

lll. Execugcao (empreiteiros)

GECoRPA

O sistema aplica-se as trés principais Areas de actividade:

Projecto e consultoria
Inspecgbes e ensaios
Execucdo (empreiteiros e subempreiteiros).

18



Area de actividade III

Técnicas

Tipos de trabalho

Especialidades

Ramo de actividade

1 - Reabilitac@o construtiva e estrutural

2 - Reabilitacdo das fundagdes

3 - Reabilitagdo das instalagdes e sistegnag
4 - Reabilitagdo técnico-artistica. £

19



Técnicas

Tipos de trabalho

Especialidades

Ramo de actividade

1 - Reabilitagdo construtiva e estrutural

2 - Reabilitagdo das fundagdes

3 - Reabilitacdo das instalagbes e sistemas
4 - Reabilitacdo técnico-artistica.

20



Sistematizacao das actividades

Exemplos:

Ramo de Especialidade |Tipo de trabalho Técnica

actividade

Reabilitagao Talha Conservagao Desinfestacao

técnico- curativa e

artistica preventiva

Reabilitagao Construgdo de |Utilizacdo de Substituicdo

Construtivae |madeira produtos por proteses

Estrutural poliméricos e FRP de material
idéntico

21



O SISTEMA DE QUALIFICACAO GECORPA
(SQG)

-

AY A

Sistematizacao das figuras
profissionais

= Figuras profissionais existentes
= CCT da CCOP
« CNP

« Figuras profissionais novas

GECoRPA

A empresa candidata deve dispor de operadores que, em conjunto, assegurem
competéncia na execugdo das Técnicas. Como as Técnicas sao executadas no
ambito de Tipos de Trabalho e estes, no ambito de Especialidades, é
necessario que a empresa qualificada, por exemplo, para executar trabalhos de
uma determinada Especialidade disponha de profissionais de enquadramento,
com capacidade para coordenar e gerir essa Especialidade e os Tipos de
trabalho que ela inclui. Finalmente, para exercer actividade de um
determinado Ramo, a empresa devera dispor de técnicos superiores
competentes nesse ramo, capazes de dirigir a actividade da empresa. A
empresa devera, paralelamente, dispor de uma estrutura organizativa e de
sistemas de gestao adequados a sua dimensdo e ao conjunto dos servigos
prestados.

Torna-se, por isso, necessario estruturar adequadamente os RH com base nas
actividades desenvolvidas pelas empresas, isto é, identificar e definir as figuras
profissionais de que as empresas devem dispor para poderem desenvolver
aquelas actividades e os requisitos que cada uma destas figuras profissionais
deve cumprir.

22



Contrato colectivo de trabalho da
construgdo civil e obras publicas

Catalogo nacional de
qualificagdes

Clisruls §* . Condigher porais do sdimiseio

LEGISLACAD / CONSTRUCAD / AECOPS

GECoRPA

Para cada uma das trés areas de actividade abrangidas, o SQG sistematizou as
diversas figuras profissionais relevantes para o planeamento, concepcao e execuc¢ado
dos trabalhos de REP. Tais figuras profissionais podem ter dois tipos de origem:
Adaptacdes de figuras profissionais existentes;

Criacdo de figuras profissionais novas.

Por exemplo, para a Area de actividade Il - Execucdo, a consideraram-se as figuras
profissionais previstas no Catalogo Nacional de Qualificagdes, na Classificagdo
Nacional de ProfissGes, no Contrato Colectivo de Trabalho para a Industria da
Construcao Civil e Obras Publicas, e, adicionalmente, na lista das profissdes da
conservacgao e restauro dos monumentos e edificios historicos da AEERPA, e os
técnicos oriundos do segmento de actividade da conservagdo e restauro, importantes
nas intervengdes de conservacgdo técnico-artistica de edificios histdricos.
Juntaram-se, as figuras profissionais das varias origens, outras resultantes da
experiéncia das empresas portuguesas desta area de actividade.

23



O SISTEMA DE QUALIFICACAO GECORPA
(SQG)

Como funciona o SQG?

. Qualificacao dos recursos humanos
II. Qualificacao das empresas.

GECoRPA

A aplicacdo do SQG a cada caso concreto envolve dois tempos:

1. Qualificacdo, com base na formacédo e experiéncia detidos, dos
recursos _humanos das empresas envolvidos no planeamento,
gestdo, coordenacdo e execucdo dessas actividades, através da
atribuicdo a cada um, de uma ou mais figuras profissionais;

2. Qualificacdo das empresas em especialidades consoante a
gualificacdo dos recursos humanos por elas detidos e em classes
de capacidade, consoante o numero desses recursos humanos.

24



O SISTEMA DE QUALIFICACAO GECORPA
(SQG)

|. Qualificacao dos recursos
humanos

1
Formacdo e Requisitos das

experiéncia do “ Figuras
RH candidato " | Profissionais
!

1

Figuras
Profissionais
reconhecidas

GECoRPA

Nos “Documentos de referéncia para qualificacao dos profissionais” do SQG,
enumeram-se os requisitos das figuras profissionais de cada uma das trés
areas de actividade, relacionam-se estas figuras com a natureza das
intervencdes e com o tipo de construcdo, e agrupam-se, por sua vez, de acordo
com os varios Ramos de actividade de cada area. O modo como é feita a
qualificagao dos profissionais, no ambito do SQG, consta dos “Procedimentos”
nele incluidos.
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GECoRPA
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O SISTEMA DE QUALIFICACAO GECORPA
(SQG)
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Il. Qualificacao das empresas

GECoRPA

Os “Documentos de referéncia para qualificagao das empresas” do SQG,
discriminam, para cada uma das trés areas de actividade das empresas, os
Ramos de actividade em que estas se podem enquadrar:

Empresas da Area de Actividade | — Projecto e Consultoria: consideram-se
neste grupo quatro Ramos de actividade;

Empresas do Area de Actividade Il — Inspeccdes e Ensaios: consideram-se dois
Ramos de actividade;
Empresas da area de Actividade lll — Execugao: consideram-se quatro Ramos

de actividade.

Como ja referido, cada Ramo de actividade desdobra-se, por seu turno, em
diversas Especialidades.

A quantidade de RH (incluindo os encarregados gerais e os técnicos
superiores) contratados pelas empresas determina as classes para que as
empresas se podem considerar competentes. Os “Documentos de referéncia”,
acima referidos discriminam, também, para cada um dos trés grupos de
empresas, as classes em que se podem enquadrar, tendo em conta os valores
dos contratos.
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A empresa comega por apresentar a sua proposta de qualificagdo do conjunto dos
RHs relevantes da sua equipa através do preenchimento, por via electrdnica, e
submissdo da informacdo discriminada nos "Documentos de referéncia para a
qualificacdo dos RH" e da documentacdo justificativa da qualificacdo proposta. Na sua
proposta de qualificacdo, a empresa estabelece, desde logo, uma correspondéncia
entre os seus efectivos e a tabela classificativa:

Os RH do nivel 2 e 3 — Oficiais, com as Técnicas ou Actividades;
Os RH do nivel 3 e 4 - Chefes de equipa e Encarregados, com os tipos de trabalho;
Os RH do nivel 4 e 5 — Encarregados e Encarregados Gerais, com as Especialidades;
Os RH do nivel 5 e 6 — Encarregados Gerais e Técnicos superiores, com os Ramos de
actividades.
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Aplicacao informatica

A aplicacdo informatica de suporte ao sistema de qualificacdo assenta sobre
tecnologia Web e estd estruturada em torno de dois vectores, distintos na sua
utilizacdo: “FrontOffice” destinado aos utilizadores do sistema e “BackOffice”
vocacionado para as vertentes de configuracdo do sistema e analise de candidaturas.
A aplicacdo permite o registo dos dados das empresas, dos profissionais e das
respectivas candidaturas. Dispde de um motor de busca de empresas e profissionais
com diferentes critérios de pesquisa. A analise das candidaturas é feita de modo
automatico, através da articulacdo estabelecida entre as técnicas e as figuras
profissionais.

Com base na equipa (conjunto de RHs) validada, a aplicacdo produz
automaticamente, por aplicacdo das regras que constam do “Documento de
referéncia para a qualificacdo das empresas”, a classificacdo da empresa na grelha
classificativa da Area de actividade; Neste ponto o sistema emite, automaticamente,
um "certificado de qualificacdo da empresa", do qual constam os Ramos de
actividade, Especialidades e classes reconhecidas;

A partir deste momento os interessados podem encontrar informaces mais
pormenorizadas sobre a empresa e os seus efectivos no sitio Internet do SQG.
Podem, por exemplo, ter acesso aos CVs dos colaboradores da empresa (gerado
automaticamente, de acordo com as informacgdes prestadas, no formato EuroPass) e
saber pormenores sobre a sua experiéncia.

No ambito da componente formativa permite definir, por um lado, cursos, médulos e
conteudos programaticos e, por outro, o perfil do formador e respectivo processo de
certificacdo. A aplicacdo informatica admite, candidaturas de profissionais a
formadores e de empresas a entidades formadoras dos cursos definidos.
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QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E DAS
EMPRESAS PARA A REABILITACAO

A caminho da qualidade na Reabilitagdo
do Edificado e do Patrimonio

Introducao. Situacao actual
Reabilitagao: a nova realidade

A proposta do Grémio para a Qualificacao

IS B B

Conclusao. Os beneficios da Qualificacao.

A implementacdo do SQG contribui para a qualidade das intervencgdes, permitindo
gue os grandes investimentos em reabilitacdo do edificado e do patrimdnio que se
perfilam nos proximos anos e décadas se traduzam em intervencdes eficazes e
duraveis.

O sistema contribui, também, para promover um sector especializado relevante para
a economia, para estimular a qualificacdo dos seus recursos humanos, ajudando a
preservar praticas e saberes que constituem, eles préprios, um importante
patriménio.
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3. Técnicos e profissionais pertencentes ou nao

Utilizadores do SQG

Entidades adjudicantes de trabalhos de REP;
Empresas fornecedoras de servicos de REP;

a0s quadros das empresas;
Entidades formadoras;
Entidades certificadoras de pessoas.

GECoRPA

O SQG destina-se a cinco tipos de parceiros interessados do sector da
reabilitacdo do edificado e da conservagao do Patrimédnio:

1.

Entidades utilizadoras dos servicos das empresas qualificadas, em

particular as entidades adjudicantes de trabalhos de REP;
Empresas a qualificar: empresas fornecedoras de servigos de REP,
dos trés grupos acima referidos;

Profissionais a qualificar: Técnicos superiores e intermédios,

designadamente os profissionais pertencentes ou nao aos quadros
das ditas empresas;
Entidades formadoras: Entidades acreditadas interessadas em

disponibilizar as ac¢des de formacao;
Entidades certificadoras de pessoas: Entidades acreditadas que

possam oferecer programas de certificacao dos técnicos
interessados.
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Beneficios para o Dono-de-Obra

Saber:

* Quais as empresas qualificadas ...
* Quais as qualificacdes detidas...

* Quais os RHs...

* Qual a estrutura organizacional.

GECoRPA

0O SQG permite ao Dono-de-Obra saber:

. Que empresas se encontram qualificadas para um determinado tipo de trabalho
de reabilitacdo;

. Quais as qualificacOes detidas por cada empresa (especialidades, tipos de
trabalho, classes);

. Que recursos humanos, dos varios niveis, justificam a posse dessas
qualificacGes pela empresa;

. Estrutura organizacional da empresa.

Em lugar de estabelecerem requisitos complementares e avaliarem o seu
cumprimento pelos concorrentes, as entidades adjudicantes precisam apenas de
escolher, na grelha classificativa do sistema os ramos de atividade e as especialidades
gue melhor se adaptam a natureza dos trabalhos a realizar. O SQG torna possivel, por
exemplo, o acesso on line aos curriculos dos colaboradores que justificam as
competéncias invocadas pelas empresas.

Para as empresas prestadoras de servicos de REP as vantagens sdo igualmente
evidentes: ao possibilitar as entidades adjudicantes o acesso a informacdo sobre as
competéncias das empresas fornecedoras, o SQG evita a necessidade de transferir
documentacdo de suporte para as plataformas, permitindo uma grande simplificacao
e economia de recursos na resposta aos procedimentos de pré-qualificacdo. O acesso
a informacdo sobre as competéncias das empresas presentes no mercado o SQG
facilita, também, a formacdo de consércios e outras formas de parceria.

Os profissionais do setor podem, também, retirar importantes vantagens do SQG, ao
verem reconhecidas, valorizadas e divulgadas as suas competéncias.
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Beneficios para a Sociedade

Qualificacdo = valor acrescentado;

Qualificagdo - eficaciae
durabilidade;

3. +tecnologia - + exportacao;

Menos construtores, melhores
construtores.

cCoy /Distributed by Universal Uclick via CartoonStock com

P

“Ok. Toda a gente se engana:

Apertar € para a direita e g" %

desapertar é para a esquerda.” s

No livro “A Economia no Futuro de Portugal”, Ernani Lopes apresenta, como “via util
para o futuro a partir das circunstancias presentes” dez
“valores/atitudes/comportamentos; A cabeca dessa lista ele prop&e a substituicdo do
“Facilitismo” pela “Exigéncia”. O Pais precisa de Donos-de-Obra mais exigentes; E
precisa, também, de menos construtores, mas melhores construtores.

1. Uma maior exigéncia de qualificacdo da forca de trabalho e do tecido empresarial
do setor da construcdo fard aumentar o seu valor acrescentado, logo, o seu
contributo para o crescimento da economia.

2. Uma maior qualificacdo traduz-se em maior qualidade do servico prestado, o que
significa maior eficacia e durabilidade das interveng¢des, menor desperdicio,
melhor cumprimento de orgamentos e prazos, logo, economias para as entidades
adjudicantes, publicas ou privadas.

3. As empresas de construcao mais qualificadas, em termos de organizacdo e de
tecnologia, sdo mais estaveis, podem pagar melhores saldrios e estdo em melhor
posicdo para prestar servigcos além-fronteiras, contribuindo para que o setor da
construcao seja um setor exportador.

4. Permite ao Pais ter menos construtores mas melhores construtores

Em suma, a qualificacdo das empresas e dos recursos humanos da construcao

permitird aumentar o contributo dete importante setor para a sociedade.
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Obrigado

) " GECoRPA ]
GREMIO DO PATRIMONIO |

Sigam-nos em

www.gecorpa.pt
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