Sistema de Qualiﬁg

Profissional

Francisco Sousa Soares'

¢sde 1992 que a Ordem
dos Engenheiros, através do seu
novo estatuto, estd autorizada pelo
Governo a atribuir, em exclusivi-
dade, titulos de engenheiro, caben-
do-lhe igualmente, o controlo do
exercicio profissional ao nivel ético
e deontolégico.

Sistema de Qualificacio
Profissional

A Ordem tem vindo a apostar num
Sistema de Qualificagdo Profis-
sional que garanta a quem concorre
as Escolas de Engenharia e a quem
necessita dos servigos desses no-
vos engenheiros que a formagio
por eles recebida é adequada ao
grau de exigéncia que caracteriza a
profissdo de engenharia.

Nessa medida, em 1994, foi criada
a Acreditagdo dos Cursos de Enge-
nharia realizada mediante Visitas
as Escolas, Relat6rios da Comissdo
de Acreditagio, Parecer do Conse-
Iho de Admissdo e Qualificagio e
Homologacao pelo Conselho Di-
rectivo Nacional. Até ao presente,
116 Escolas solicitaram a sua acre-
ditagdo, tendo ji sido tomadas 87
decisdes, 12% das quais negativas.
Hoje estdo acreditados cursos de
quatro sectores do Ensino Supe-

rior: Universidades Pablicas, Uni-
versidades Privadas, Institutos
Politécnicos (Lisboa e Porto) e
Academias Militares.

Ja existe, igualmente, um ranking
que se divide nos cursos acredita-
dos por seis anos e aqueles que es-
tdo acreditados apenas por um
periodo de trés anos. Até Dezem-
bro de 1999, estavam acreditados
77 cursos de engenharia nas 12 es-
pecialidades da Ordem.

Gabinete da Qualificacio

Em 1998, procedeu-se & criagdo do
Gabinete de Qualificagdo que tem
por objectivo criar um sistema in-
centivador da qualidade da for-
magao profissional da engenharia
através da coordenagéo da avaliagio
dos cursos de engenharia e da
andlise dos processos de atribuicio
dos niveis de qualificagio.

O processo normal de entrada na
Ordem para todos os licenciados em
cursos de Engenharia é o da
submissdo ao Exame de Admissao,
tendo-se verificado em Fevereiro
de 1999 o triplo das candidaturas
de 1998.

Os licenciados em cursos acredita-
dos estdo dispensados do exame de
admisséo.

'Engenheiro Civil. Bastonério da Ordem dos Engenheiros desde 1998.



ESPECIALIDADES | CANDIDATURAS
CrviL 41
ELECTROTECNICA 8
MECANICA 20
AGRONOMICA 3
INFORMATICA 4

EXAMES DE ADMISSAO A ORDEM DOS ENGENHEIROS EM 99

Exames ADMISSOES
REALIZADOS
28 18
7 1
11 6
| 1

Niveis de Qualificagao
Integra também o sistema de
qualificagio da Ordem a outorga
dos Niveis de Qualificagao
Profissional que se divide em trés
tipos:

* Membro Conselheiro

* Membro Sénior

*Titulos de Especialista nas
especializagbes internas a cada
Colégio e nas especializagdes
horizontais.

E fundamental a Ordem dispor de
uma Bolsa de Especialistas em
diversas areas do conhecimento
fiteis a Sociedade, 3 Administracdo

Pablica e as Associagbes Empre-
sariais e para apoio a Coope-
ragdo. E pois importante dinami-
zar as 13 especializagdes actual-
mente existentes. Recordo o tra-
balho de equipa com o Conselho
Nacional da Qualidade, com a
Ordem dos Arquitectos, com a
AECOPS e com a APPC que possi-
bilitou rever, em trés anos, um di-
ploma de seguranga, separando a
actividade de “Engenharia de Se-
guranga” da segurancga privada. O
contributo das especializagdes na
revisdo da legislagdo é pois muito
importante.

EsPECIALIZACOES DA ORDEM

CotLEicio pe CiviL

CoLEGIO DE ELECTROTECNIA
6. TELECOMUNICACOES

HorizoNTAIS

7. ENGENHARIA SANITARIA
8. ENGENHARIA DE SEGURANCA
9. ENERGIA

11. ENGENHARIA TEXTIL
12. ENGENHARIA AERONAUTICA

13. ENGENHARIA DE CLIMATIZACAO

1. GEOTECNIA 48
2. PLANEAMENTO E ORDENAMENTO DO

TERRITORIO 11
3. TRANSPORTES E Vi1as DE COMUNICACAO 14
4. ESTRUTURAS 26
5. HiprAULICA E RECURSOS HIDRICOS 13

10. SISTEMAS DE INFORMATICA GEOGRAFICA

N2 D ESPECIALISTAS
ACTUALMENTE

N2 pDE ESPECIALISTAS
ACTUALMENTE

8

N2 pE ESPECIALISTAS
ACTUALMENTE
18
20
9
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Os jovens e a Associagao
Profissional

Finalmente, tem sido uma preo-
cupagdo da Ordem, aproximar da
forma mais verdadeira e produti-
va possivel os jovens engenheiros
da realidade profissional. :Nessa
medida, os Colégios da Ordem de-
cidiram criar duas modalidades de
estagios: ‘

* Formal (seis meses) inserido
numa empresa;

* Curricular (até dois anos).
Estes estagios contam com o apoio
das entidades empresariais através
de 21 protocolos estabelecidos e
permitem que a prépria Ordem
tenha conhecimento da evolugdo
desses mesmos estagios. A avaliagdo
dos estagios decorre no &mbito dos
Colégios regionais.

Os estagios sofreram assim um
grande crescimento nos tltimos
trés anos, tendo passado de 600
para o importante niimero de 3 000.
Tem também havido, por parte da
Ordem, uma preocupagdo de
aproximar os estudantes da
Associagao Profissional: assim, os
estudantes que estejam a frequentar
cursos acreditados pela Ordem,
podem tornar-se seus membros. A
ligacdo entre a Ordem e as diversas
AssociagOes de Estudantes tem tido
uma influéncia muito positiva no
desenvolvimento deste processo.




Ligagdo da Ordem com a
Sociedade

Sumariamente, deixo alguns t6pi-
cos ilustrativos deste tentativa de
aproximar a Ordem das necessi-
dades sentidas pela Sociedade por-
tuguesa na drea da engenharia:

* Relagdo com as Escolas de Enge-
nharia (Acreditagdes e Jornadas de
Engenharia);

* Novembro - més da Qualidade.
Reforco da presenga da Ordem no
CNQ;

* Protocolo com a Direc¢ao-Geral
de Energia;

* Protocolo com o GECoRPA;

* Protocolo com o Instituto de
Desenvolvimento e Inspecgdo das
Condigoes de Trabalho (formagio na
drea de seguranca de construcio);

* Protocolo com a Associagdo Na-
cional de Municipios (refor¢o da
qualidade de projectos e
construgdes);

* Presenca de Engenheiros Portu-
gueses eleitos para as diversas or-
ganizagbes internacionais desta
drea (ECCE; CEDIA; Comissoes de
Formacio Continua; Qualificacdo e
Uniédo Europeia da FEANI);

* Organizagao de um més dedica-
do a Etica e a Deontologia Profis-
sional;

* Esfor¢o na cooperagdo com o
Brasil (protocolo com a CONFEA),
PALOP ‘s (Mogambique e Cabo
Verde, sobretudo) e diversas enti-
dades americanas (de que se des-
taca a ASCE). m
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