. QUALIDADE

Certificacao profissional,
Conservacao e Restauro do Patriménio
Enquadramento e articulacao

Pretende-se com este artigo apresentar o Sistema Nacional de Certi-

ficacao Profissional e proceder a uma breve caracterizagdo da area

da Conservacao e Restauro do Patriménio, mencionando a sua arti-

culacdo com esta drea da certificacao.

O nosso pais tem, desde 1992, um Sistema
Nacional de Certificacao Profissional que
permite reconhecer e certificar as competén-
cias profissionais, visando a qualificagdo e a
valorizagdo dos trabalhadores e servirasne-
cessidades das empresas, dotando o tecido
produtivo nacional de profissionais compe-
tentes e qualificados.

SISTEMA NACIONAL

DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL

1+ Enquadramento

O Sistema Nacional de Certificacdo Pro-
fissional (SNCP) foi instituido em 1992
coma publicacdo do Decreto-Lein.?95/92,

de 23 de Maio, visando diversos objecti-
vos, dos quais destacamos:

0 reconhecimento e a certificagdo das com-
peténcias profissionais;

*a promocao da empregabilidade;

*a promogao da mobilidade dos trabalha-
dores;

*aregulacao e promocao da qualidade da
oferta formativa, disponibilizando refe-
renciais de formagao paraas entidades for-
madoras.

Um dos tragos mais marcantes deste sistema
radica no seu carécter tripartido, ou seja, os
varios 6rgaos que dele fazem parte sao cons-
tituidos pela Administragao Pablica e pelos
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parceiros sociais - Confederagdes Patronais
e Sindicais.

Este dialogo social tem a grande virtude de
permitir resultados e responsabilidades so-
cialmente partilhadas pelas diversas entida-
des intervenientes no funcionamento do
mercado de trabalho.

A abordagem do SNCP é predominante-
mente sectorial, com reflexos na sua estrutu-
ra organizacional, ou seja, as varias areas
profissionais sao tratadas no ambito de Co-
missoes Técnicas Especializadas (CTE) que
identificam as figuras profissionais a certifi-
car, dao parecer favoravel a perfis profissio-
nais, e propdem normas de certificacdo.

Os trabalhos que sao desenvolvidos no am-
bito destas comissoes sao depois aprovados
formalmente na Comissao Permanente de
Certificacao (CPC), 6rgao de cupula do
SNCP, que funciona junto do conselho de
administragao do IEFP.

Finalmente, a responsabilidade pela opera-
cionalizagdo da certificagdo é da Entidade
Certificadora - que € um organismo da Ad-
ministracao Pablica - com competéncia pa-
ra emitir certificados de aptidao profissio-
nal relativos as profissbes de uma
determinada drea e homologar os cursos de
formagao profissional promovidos pelasen-
tidades formadoras.

2 Questoes-chave

sobre a certificagao profissional

* O que é certificar?

E comprovar que um individuo é detentor
das competéncias profissionais exigidas pa-
ra o exercicio de uma determinada profissao
ou actividade profissional, através de um
Certificado de Aptidao Profissional.



QUALIDADE g

Tema de Capa

e Certificar porqué e para quem?

A certificacao profissional prossegue diver-
s0s objectivos e serve diversos ptblicos:

- os trabalhadores, na medida em que a cer-
tificagdo permite o reconhecimento das suas
competéncias profissionais, valorizando-os,
promovendo a sua empregabilidade e con-
tribuindo para a melhoria da qualidade dos
empregos;

- os empregadores, porque podem proce-
der a recrutamentos mais ajustados as suas
necessidades, passando a ter acesso a candi-
datos cujas competéncias sao reconhecidas
mediante certificados, promovendo a trans-
paréncia das qualificacoes;

- a Administragio Pablica, na medida em
que a certificacdo permite canalizar os di-
nheiros publicos para as formagdes homolo-
gadas de reconhecida qualidade, potencia-
doras de empregabilidade e que respondam
as necessidades imediatas e mediatas do te-
cido econémico e social.

¢ Quais os instrumentos da certificacdo?

A certificacdo profissional baseia-se em re-
ferenciais profissionais: os perfis profissio-
nais. Estes descrevem as actividades e as
competéncias necessarias para o exercicio
de uma actividade.

A certificagdorecorreaindaasnormasdecer-
tificagao, publicadas em diplomalegal, e que
definem as condigdes de acesso aos certifica-
dos de aptidao profissional e os requisitos
que os cursos de formacao devem cumprir
para poderem ser objecto de homologacao
pela entidade certificadora competente.

* Quais sdo as vias para acesso a certificagao
profissional?

Um trabalhador que pretenda ver reconhe-
cidas e certificadas as suas competéncias
profissionais tem ao seu dispor trés vias
possiveis, consoante a situagao em que se
encontre:

- Via da Formagao, para candidatos oriun-
dos de cursos de qualificacao inicial, devida-
mente reconhecidos do ponto de vista técni-
co-pedagogico (homologados);

- Via da Experiéncia, para candidatos que,
apesar de nao terem uma formacao formal
debase, adquiriram competéncias vériasem
contextos ndo formais, nomeadamente atra-
vés do exercicio profissional e noutras situa-
¢dessociaisequedemonstrem, medianteum
processo avaliador, possuir as competéncias
exigidas para o exercicio profissional;
-ViadaEquivaléncia de Titulos, paracan-
didatos possuidores de titulos de formagao
ou titulos profissionais emitidos noutros
paises.

*Qual 0 ambito geografico e a validade tem-
poral do certificado?

O certificado de aptidao profissional é vali-
do em todo o territorio nacional, sendo re-
conhecido igualmente nos paises comuni-
tarios, bem como em paises terceiros com
os quais Portugal tem acordos de reciproci-
dade, promovendo a livre circulagao dos
trabalhadores.

Os certificados tém um determinado perio-
do temporal de validade, variével de profis-
sdo para profissao, apés o qual deverao ser
alvo de renovagdo. A renovacao do certifica-
do implica o exercicio profissional e a fre-
quéncia de ac¢des de formagao profissional,
visandoa permanente actualizagdo das com-
peténcias profissionais.

CERTIFICACAO PROFISSIONAL NA
AREA DA CONSERVACAO E RESTAU-
RO DO PATRIMONIO

A area da Conservagao e Restauro do Patri-
monio assume um papel determinante para
o desenvolvimento e enriquecimento cultu-
ral das sociedades e da prépria identidade
dos povos, enquanto vertente fundamental
de preservagcao do patriménio histérico e ar-
tistico, designado patriménio cultural.

Ao nivel de diversos paises da Unido Euro-
peia tem-se procurado adoptar medidas que
incrementem esta drea de actividade no sen-
tido de garantir a qualidade das interven-
¢oes de que sao alvo os bens que fazem parte
do patriménio cultural de cada sociedade.

Neste campo interessa salientar o projecto
Rafael - Actores do Patriménio Europeu e
Legislacao (APEL) - que vem estabelecer
um conjunto de recomendagoes e directri-
zes paraaadopcao de principios comuns so-
bre a Conservacao e Restauro do Patrimé-
nio Cultural na Europa.

Este projecto vem essencialmente realcar o
papel fulcral do "conservador-restaurador”
enquanto profissional desta drea de activi-
dade salientando a necessidade de cada
pais, através das entidades competentes, de-
finir regras para o acesso e exercicio qualifi-
cado desta profissao.

Relativamente a area da conservagao e res-
tauro do Patriménio, em Portugal, importa
referir a publicacao de dois diplomas legais
que vieram contribuir para o enquadramen-
to e potenciar o desenvolvimento desta acti-
vidade profissional no nosso pais.

Neste quadro foi publicado o Decreto-Lei
n.°55/2001, de 15 de Fevereiro, que visa en-
quadrarjuridicamenteas profissdes integra-
das nesta area de actividade e posterior-
mente a Lein.° 107/2001, de 8 de Setembro,
que vem estabelecer as bases da politica e do
regime de proteccao e valorizacdo do patri-
monio cultural.

A Lein°107/2001 e especialmente on.°1 do
artigo 59.° deste diploma, vem determinar
que "as intervencdes fisicas ou estruturantes
em bens moveis classificados sejam obriga-
toriamente asseguradas por técnicos de qua-
lificagao legalmente reconhecida".

Estando criados os pilares necessarios paraa
regulacdo da actividade profissional da drea
da Conservagao e Restauro em Portugal, foi
criado recentemente um grupo de trabalho,
no ambito do SNCP, com o objectivo de im-
plementar a certificagao profissional nesta
drea deactividade. B

Do Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional: TERESA ARAUJO PEREIRA,
licenciada em Direito e SUSANA REIS,
licenciada em Sociologia.
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