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Uma década sem gastar
dinheiro em betao

E este o preco para corrigir
as-contas do pais, defende
Fernande Ulrich. “O pouco
dinheiro que houver sera
para o essencial”

“Quando recebi o convite pensei:
se convocam um homem de Deus
é porque isto estd muito mau”, re-
velou D. Carlos Azevedo, bispo
auxiliar de Lisboa, no IX Semina-
rio de Reflexio Estratégica orga-
nizado pela Centromarca, quar-
ta-feira, no Centro Cultural de Be-
1ém, em Lishoa.

O tema do encontro foi debater
0 papel da empresa e a sua res-
ponsabilidade na sociedade, um
assunto que seguiu VArios rumos
numa conversa marcada pela cri-
se e atravessada pela rutura entre
o Governo e o PSD nas negocia-
coes da proposta de Orcamento
do Estado para 2011. O bispo nao
tem diividas que “optar pela aus-

teridade, embora ndo agrade a
economia, € 0 modo de corrigir o
consumismo”. E apelou aos em-
presirios para investirem “em
paises necessitados”, mas nunca
numa légica de “exploracao, que
nao é um caminho sustentavel”.

Fernando Ulrich, presidente do
banco BPI, foi o orador mais
aguerrido. Sem papas na lingua
atirou que “os dez milhdes de por-
tugueses tém de perceber que
nos préximos dez anos nao se vai
investir em autoestradas, aero-
portos, TGV (comboio de alta ve-
locidade), nem na construcio de
escolas ou universidades”. Uma
mensagem que deve ser passada
ao pais pelo Presidente da Repu-
blica, primeiro-ministro e restan-
tes governantes, desafiou.

Joao Salgueiro, ex-presidente
da Associagio Portuguesa de Ban-
cos, focou que esta crise nao é
igual &s outras, pois tem subjacen-

te uma “alteracio de paradig-
ma”. Portugal tem de mudar de
trilho. Por exemplo, a chave para
se sair da armadilha do custo da
divida externa € ter uma econo-
mia que cres¢a mais do que os ju-
ros que temos de pagar. A mudan-
¢a, segundo Carlos Costa, gover-
nador do Banco de Portugal, pas-
sa também por modificar o mode-
lo social “que confunde prote¢io
do trabalhador com protecio do
posto-de trabalho”. Ndo se pode
impedir as empresas de se reorga-
nizarem, sob pena de nio conse-
guirmos “a necessiria transfor-
macao”, apontou. Horarios de tra-
balho menores e a partilha do em-
prego serao uma realidade, face
ao desemprego, acredita Pedro
Rebelo de Sousa, advogado e pre-
sidente do Instituto Portugués de
Corporate Governance.
ANA SOFIA SANTOS
assantos@expresso.impresa.pt




